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AURKEZPENA:

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea gizon eta ema-
kumezkoen arteko berdintasuna eremu guztietan lortzeko
erakunde publikoa da. Gure jardunak bi ardatz ditu: berdin-
tasunaren aldeko politika publikoak bultzatzea, batetik, eta
gizartea bere osotasunean sentsibilizatzea, bestetik.

Testuinguru honetan, Emakundek "Berdintasunerako Gunea"
izeneko topaketa martxan jartzea erabaki zuen, emakume
eta gizonezkoen arteko berdintasunaren alde lan egiten
duten erakundeen, taldeen eta elkarteen lana biltzeko, ikus-
tarazteko eta indartzeko. Berdintasunerako Gunea erakunde
publiko eta pribatuek gizon eta emakumeen arteko berdinta-
sunerako ekimenak koka ditzaten gune aberats eta emanko-
rra izan nahi du.

Berdintasunerako Gunea 2004tik 2009ra egin da jadanik
(www.emakunde.euskadi.net). Sei urteko esperientziari  jarrai-
tuz, aurtengo topaguneak bereisgarri hauek izando ditu:

VII. Berdintasunerako Gunea 
2010eko maiatzaren 10etik 30era bitartean egingo da. 

VII. Berdintasunerako Guneak ardatz edo gai nagusi bat izan-
go du 2010ean eta antolatu diren ekitaldi guztiek, edozein
esparru edo arloko guztiek, ardatz horrekin lotura izango dute:

"Gizarte antolaketa erantzukiderako denbora berriak"

Beraz, Berdintasunerako Guneak une honetan egiten ari den
Eusko Jaurlaritzaren "EAEko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako V. Plana. IX. Legealdirako Jarraibideak" pla-
naren II. Ardatza landuko du (www.emakunde.euskadi.net).

PRESENTACIÓN:

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es un organismo públi-
co creado para trabajar a favor de la consecución de la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ámbitos. Su
actuación se centra, por un lado, en el impulso de las políti-
cas públicas a favor de la igualdad y, por otro, en la sensibili-
zación de la sociedad en su conjunto. 

En este contexto, Emakunde decidió poner en marcha un
encuentro anual, el "Foro para la Igualdad", a fin de aglutinar,
visibilizar y reforzar el trabajo que vienen realizando institucio-
nes, colectivos y entidades a favor de la igualdad de mujeres
y hombres. El Foro para la Igualdad pretende convertirse así
en un espacio rico y fecundo que sirva de marco a las enti-
dades públicas y privadas para ubicar sus iniciativas a favor
de la igualdad de mujeres y hombres.

Este Foro se ha desarrollado ya desde 2004 a 2009
(www.emakunde.euskadi.net). Continuando la trayectoria
de estos seis años, la edición de este año tendrá las siguien-
tes características: 

El VII Foro para la Igualdad se celebrará del 
10 al 30 de mayo de 2010. 

El VII Foro para la Igualdad tendrá un eje o tema central en
torno al cual girarán todas las actividades programadas:

"Nuevos tiempos para una organización 
social corresponsable".

Así pues, el Foro de 2010 se centrará en el Eje II del V. Plan
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV.
Directrices de la IX Legislatura" (en proceso de elaboración)
del Gobierno Vasco (www.emakunde.euskadi.net). 



Programazio hau alda daiteke. / Esta programación puede sufrir modificaciones.

Aurtengo Berdintasunerako Guneak gizarte erakunde erantzuki-
deari buruz hausnartzeko gunea izan nahi du, horretarako hauek
lortzeko jarduerak bilduko dituelarik: 

- Erantzukidetasuna eta denboraren erabilera berriak:
erantzukidetasuna eta zaintzaren etika, emakumez-
koen aisialdirako eta autonomia ekonomikoa lor-
tzeko denbora.

- Erantzukidetasunean oinarritutako kontziliazioa:
enpresetako kultura aldatzea, zerbitzuak hedatzea
eta horien ordutegiak malgutzea, hirigintzako plan-
gintza eta zerbitzuak aldatzea.

Era berean, Foroko ekitaldiak egin ondoren, gai nagusi honi buruz-
ko ondorio komunak adostu eta finkatuko dira erakunde parte-
hartzaile guztien artean.

Ekimen hau interesgarria izango delakoan, Emakundek beren
ekarpenekin gune hau gauzatzen lagundu eta laguntzen duten
pertsona eta erakunde guztiei bere esker ona adierazi nahi die,
ziur baikaude Berdintasun Guneak gure Erkidegoan emakume eta
gizonezkoen berdintasunaren alde egindako ekimenak ezaguta-
raztea ahalbideratuko duela.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko maiatza
MARÍA SILVESTRE CABRERA

Zuzendaria

El VII Foro para la Igualdad pretende ser un amplio y diverso espa-
cio de reflexión sobre la organización social corresponsable con
actuaciones para la: 

- Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo: corres-
ponsabiidad y ética del cuidado, tiempo de las muje-
res para el disfrute del ocio y la consecución de la
autonomía económica.

- Conciliación corresponsable: modificación de la cul-
tura empresarial, cobertura y flexibilidad horaria de los
servicios, modificación de la planificación urbanística
y los servicios.

Así mismo, una vez realizadas las actividades del Foro, se recogerán
y unificarán las conclusiones comunes sobre el tema central del
mismo.

En la confianza de que esta nueva iniciativa sea de vuestro interés,
Emakunde desea testimoniar su agradecimiento a todas aquellas
personas y entidades que, con su contribución, han hecho y siguen
haciendo posible este Foro que, a buen seguro, posibilitará el cono-
cimiento de las iniciativas llevadas a cabo en nuestra Comunidad
Autónoma a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

Vitoria-Gasteiz, mayo de 2010
MARÍA SILVESTRE CABRERA

Directora

€



maiatzak 10-30 de mayo:

- alegria dulantzi: 22
- burgelu: 13
- laudio: 18
- prentsa: 13, 20, 27
- vitoria-gasteiz: 10, 12, 17, 18, 19, 20, 

21, 27, 28, 30

- abadiño: 12, 19
- basauri: 20
- bilbao: 10, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 

21, 24, 26, 27, 28
- durango: 15, 22, 29
- igorre: 12
- portugalete: 10, 30
- ugao-miraballes: 27
- zamudio: 21

-donostia: 10, 17, 19, 20, 26
- mendaro: 14, 15, 16
- oñati: 10, 19
- ordizia: 12
- usurbil: 20, 27
- urretxu: 12
- zumarraga: 20
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http://www.emakunde.euskadi.net/u72-foro2010/es/contenidos/informacion/foro2010_jornada/es_emakunde/adjuntos/araba_foro_2010.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-foro2010/eu/contenidos/informacion/foro2010_jornada/eu_emakunde/adjuntos/bizkaia_foro_2010.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-foro2010/eu/contenidos/informacion/foro2010_jornada/eu_emakunde/adjuntos/gipuzkoa_foro_2010.pdf
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Harremanetarako
Contacto
CPMB FUNDAZIOA
CENTRO DE PROMOCIÓN DE
LA MUJER DE BIZKAIA
Henao, 7, 7a Dpto. 8
48009 BILBAO
T 94 423 64 94
olga.fernandez@fundacion
cpmb.org

Harremanetarako
Contacto
SUSPERGINTZA ELKARTEA 
Jose María Escuza, 22 bis.
48013 BILBAO
T 94 400 99 99

94 400 80 60
edemiguel@suspergintza.net

BILBAO

10 Astelehena
Lunes

BILBAO

10-30 Astelehena
Lunes

Izenburua / Título
"Denbora bankuetxea".
"Banco del tiempo".

Tokia / Lugar
Bilbao-Margen izquierda -
Durangoaldea

Ordutegia / Horario
Galdetu. Consultar.
Según actividades de intercambio.

Izenburua / Título 
"Gizonak zaintzan: gizonen ikuspegia
zaintza informalean".
"Hombres al cuidado: perspectiva de
los hombres en el cuidado informal".

Tokia / Lugar
Salón de Actos de Bolunta. Bilbao.

Ordutegia / Horario
17:00-19:00 
(Castellano)

Aurkezpena: Denbora Bankua truke sistema bat da, elkarlaguntza
puntualerako, dirua erabili gabe pertsonek zerbitzuak eskeini
edo/eta eskatu ahal izateko. Helburua: emakume partehartzaileek
trukeak beraien buruarentzat denbora izateko moduan antola ditza-
ten.

Presentación: Banco del Tiempo es un sistema de trueque o inter-
cambio, de ayuda mutua de carácter puntual por el cual las perso-
nas usuarias pueden ofrecer y/o demandar servicios sin que inter-
venga el dinero. Objetivo: que las mujeres participantes organicen
los intercambios de tal manera que puedan disponer de un tiempo
dedicado a ellas mismas.

Aurkezpena: Bizipen Mahaia. Menpekotasun egoeran dauden fami-
liakideak zaintzen dituzten hiruzpalau gizonek beren bizipenak,
gogoetak, kezkak eta beharrak azalduko dituzte. Halaber, modera-
tzailearen bidez, gizonen partehartzeari buruz eta zaintza informal
lanetan erantzukidetasunari buruzko gogoeta bultzatuko da.  

Presentación: Mesa de Experiencias en la que  3 ó 4 hombres que
cuidan de sus familiares en situación de dependencia cuentan su
experiencia y comparten sus reflexiones, preocupaciones y deman-
das.  Así mismo a través de la persona que modere, se irán introdu-
ciendo cuestiones que inviten a la reflexión sobre la participación
de los hombres y la corresponsabilidad en las tareas de cuidado
informal.  

9



Harremanetarako
Contacto
EUSKO LEGEBILTZARRA. GIZAR-
TE POLITIKA, LAN ETA BERDIN-
TASUNA BATZORDEA.
PARLAMENTO VASCO. COMI-
SIÓN DE POLÍTICAS SOCIALES,
TRABAJO E IGUALDAD
Becerro de Bengoa, s/n
01005 VITORIA-GASTEIZ
T 945 00 41 90
iturbe@parlam.euskadi.net

Harremanetarako
Contacto
AMPEA 
ASOCIACIÓN MUJERES 
PROFESIONALES Y EMPRE-
SARIAS DE ÁLAVA
Errekatxiki, 29, bajo
01003 VITORIA-GASTEIZ
T 945 12 50 50
ampea@ampea.es

INTERNET

10-30 Astelehena
Lunes

DONOSTIA

10 Astelehena
Lunes

Izenburua / Título
"Berdintasuna sortzen denboraren
erabileraren bidez".
"Generando igualdad a través de los
usos del tiempo".

Tokia / Lugar
Miramar Jauregia. 
Julio Caro Baroja aretoa.

Ordutegia / Horario
18:30-21:00 
(Euskara-Castellano)

Izenburua / Título 
"Ampearen informazio buletina eta
web gunea".
"Boletín informativo y web de
Ampea". 

Tokia / Lugar
Internet: www.ampea.es

Ordutegia / Horario
24 horas.
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Hitzaldia eta eztabaida. Hizlaria: Teresa Torns,
Bartzelonako Unibertsitatea. Denboraren erabilera ezberdinak ema-
kume eta gizonen artean. Lanaren banaketa sexuala eta bere era-
gina denboraren erabileran eta berdintasunaren helburuan.
Denbora pertsonal, sozial, familiar eta lanerakoen erabilera bidezko
eta berdintasunezkoaren aldeko alternatiba nagusiak. Parlamentuko
talde politikoen arteko eztabaida. Dinamizatzailea: Estibaliz Ruiz de
Azua Fernández de Larrea, asteburuko ETBko Teleberrien aurkezlea.

Presentación: Charla-debate. Ponente: Teresa Torns, Universidad de
Barcelona. Diferentes usos del tiempo por parte de mujeres y hom-
bres. División sexual del trabajo y su impacto en los usos del tiempo y
en el objetivo de la igualdad. Principales alternativas para un uso
racional e igualitario entre los tiempos personal, social, familiar y
laboral. Debate entre los grupos políticos parlamentarios.
Dinamizadora: Estibaliz Ruiz de Azua Fernández de Larrea, presenta-
dora del Teleberri de fin de semana de EITB.

Aurkezpena: Informazio-aldizkariak, bazkideei zirkularrak eta Webean
oharrak, erantzukidetasunari eta denboraren erabilerari buruzko
informazioa zabalduz.

Presentación: Boletín informativo, circulares a asociadas y notas en
la Web donde se divulgará información referida a la corresponsabili-
dad y usos del tiempo.
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Harremanetarako
Contacto
NCUENTRA CONSULTORÍA
Euskalduna 7, 1º B
48008 BILBAO
T 638 72 62 64
smuriel@ncuentra.es

Harremanetarako
Contacto
MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA.
ENPRESGINTZA FAKULTATEA
FACULTAD DE EMPRESARIALES
Larraña auzoa, 16
20560 OÑATI
T 943 71 08 09 - 221 Luzapena 
eelio@eteo.mondragon.edu

OÑATI

10 Astelehena
Lunes

INTERNET

10-14 Astelehena
Lunes

Izenburua / Título
"Nola zabaldu kontziliazioa zure
enpresan. Bilatu itzazu hemen eran-
tzun lagungarri batzuk".
"Cómo llevar la conciliaación a tu
empresa. ncuentra aquí algunas res-
puestas que pueden ayudarte".

Tokia / Lugar
http://ncuentra.blogspot.com

Ordutegia / Horario
24 horas.
(Castellano)

Izenburua / Título 
Mintegia: "Genero ekitatearen taile-
rra".
Seminario: "Taller de equidad de
género".

Tokia / Lugar
Enpresagintza Fakultatea. 
Mondragon Unibertsitatea (Areto
Nagusia).

Ordutegia / Horario
10:00-12:00 
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Aste honetan zehar, ncuentra blogak ateak zabalduko
ditu bertan zure galderak, zalantzak eta abar utz ditzazun, zure
enpresan dituzuen funtzionamendu arauak -ordutegiak, lan erak,
baimenak, erlazio motak, eta abar- eta langileen bateragarritasun
beharrak uztartzeari buruz. Asmoa erakundeetan erantzukidetasune-
ko inguruneak bultzatzeko erantzunak ematea da. Bat egin nahi?
Bisita ezazu: http://ncuentra.blogspot.com

Presentación: A lo largo de esta semana, el blog de ncuentra abre
sus puertas para que puedas dejar en él tus preguntas, dudas,
inquietudes, etc. sobre cómo poder facilitar el encaje de las necesi-
dades de conciliación de las personas que trabajan en tu empre-
sa/organización con las propias pautas de funcionamiento que
tenéis -horarios, permisos, licencias, formas de trabajo, estilo de rela-
ciones, etc.-. La intención es proporcionarte respuestas que te sirvan
para favorecer contextos organizativos corresponsables. 
¿Te animas? Visita esta semana el blog:
http://ncuentra.blogspot.com

Aurkezpena: Lan mundua eta familia harremanak aztertuz, genero
sistemari buelta ematearen eta egungo genero rolak eraldatzearen
beharra.  Gizonen inplikazioa berdintasunaren bidean: arazoaren
eta irtenbidearen parte dira. Enpresagintza Fakultateko ikasle eta
langileei irekia. Hizlariak: Ongiz Elkartea.

Presentación: La necesidad de dar un giro al sistema de género y
cambiar los roles de género actuales, analizando el mundo laboral y
las relaciones familiares. Implicación de los hombres en la consecu-
ción de la igualdad: son parte del problema y de la solución.
Abierto a alumnado y trabajadoras y trabajadores de la Facultad
de Empresariales. Ponentes: Ongiz Elkartea.
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Harremanetarako
Contacto
IFPS REPÉLEGA 
Miguel de Unamuno, 19
48920 PORTUGALETE 
T 944 95 59 03
amaia.munoz@gmail.com

Harremanetarako
Contacto
CENTRO CULTURAL MONTE-
HERMOSO KULTURUNEA
Fray Zacarías Martínez,2
01001 VITORIA-GASTEIZ
T 945 16 18 59
actividadeseducacion@
montehermoso.net

VITORIA-GASTEIZ

10-30 Astelehena
Lunes

PORTUGALETE

10-30 Astelehena
Lunes

Izenburua / Título
"Erantzukidetu zaitez".
"Corresponsabilízate".

Tokia / Lugar
IFPS Repélega. Portugalete.

Ordutegia / Horario
Horario comercial.
(Euskara-Castellano)

Izenburua / Título 
"Berdintasunerako tailerrak.
Erantzukidetasuna eta denboraren
erabilerak".
"Talleres de Igualdad.
Corresponsabilidad y usos del tiem-
po".

Tokia / Lugar
Centro Cultural Montehermoso
Kulturunea.

Ordutegia / Horario
Inscripción Previa.
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Hezkuntza zentruan hausnarketa, eztabaida eta ondo-
rioak, kartel eta pankartak egin eta zabaltzea (argazki, slogan eta
abarrekin), erantzukidetasunaren eta bateragarritasun partekatua-
ren inguruan. Ballonti merkatal-gunean.

Presentación: Reflexión en el centro educativo, debate y conclusio-
nes, realización y difusión de carteles y pancartas (con fotos, slo-
gans, etc…) en torno a la corresponsabilidad y la conciliación
corresponsable en el centro comercial Ballonti.

Aurkezpena: Ikus-entzunezko materialetatik eta dinamika praktikoe-
tatik abiatuta, denboraren erabileran dauden alde eta ezberdinta-
sunak agerian utzi. Denboraz gozatzeko modu berriak planteatu.
Iraupena: 2 ordu. Ikaslegoari eta Guraso Talde eta Elkarteei zuzendu-
ta. Aurrez izena ematea beharrezkoa da.

Presentación: Partiendo de materiales audiovisuales y dinámicas
prácticas evidenciar las diferencias y desigualdades en los usos del
tiempo. Plantear otros modos de disfrute del tiempo. Duración: 2
horas. Personas destinatarias: Alumnado, Grupos y Asociaciones y
Madres y Padres. Necesaria inscripción previa.
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Harremanetarako
Contacto
ABADIÑOKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE ABADIÑO
San Trokaz plaza 1
48220 ABADIÑO
T 944 66 94 20

662 32 61 18
berdintasuna@abadiano.org

VITORIA-GASTEIZ

10 Astelehena
Lunes

Izenburua / Título
"Osasun-profesionalak zaintza infor-
malean dagoen genero desberdinta-
sunaren aurrean"
"Profesionales de la salud ante la
desigualdad de género en los cuida-
dos informales"

Tokia / Lugar
Villa Suso. 
Matxete plaza 1. Vitoria-Gasteiz.

Ordutegia / Horario
17:00

Aurkezpena: Helburua, zaintza informalak oinarritzen diren printzi-
pioei buruz, gure gizartean indarrean dagoen zaintza informalaren
sistemari buruz eta  zaintza hauei buruzko informazioa helarazte-
rakoan erizainen eginkizunari buruz hausnartzea. 
Hizlaria: Mª del Mar García Calvente, Andaluziako Osasun Publikoko
Eskolako Osasunaren Prebentzioa eta Sustapena arloko irakasle eta
ikertzailea.

Presentación: El objetivo es reflexionar sobre los principios en los que
se asientan los cuidados informales, sobre el sistema de cuidados
informales vigente en nuestra sociedad y sobre el rol de la enfer-
mería en la transmisión de información sobre estos cuidados.
Ponente: Mª del Mar García Calvente, profesora e investigadora del
Área de Salud Pública: Promoción y Prevención de Salud de la
Escuela Andaluza de Salud Pública. 

ABADIÑO

Izenburua / Título
"Erantzukidetasuna eta komunikazioa,
nola adierazten dugu?".
"Corresponsabilidad y comunicación,
¿Cómo nos expresamos?"

Tokia / Lugar
Txanporta Kultur Etxea.
Txanporta Plaza, 2. Abadiño.

Ordutegia / Horario
19:00-20:00
(Castellano)

Aurkezpena: Imanol Pérez Alcón afektibitate eta gurasoentzako
haur-masaje hezitzaileak emandako hitzaldia. Begirunean eta zintzo-
tasunean oinarritutako erlazioak izateko elementu beharrezkoak eta
laguntzaileak ezagutarazi nahi ditu. Auto-azterketa bat egitea pro-
posatzen du, geure buruarekin bat egiteko eta geure behar eta sen-
timentuak transmititzea, honela akordiotara heldu eta erantzukizu-
nak hartzeko. 

Presentación: Charla impartida por Imanol Pérez Alcón, educador
de afectividad y masaje infantil para padres. Pretende dar a cono-
cer los elementos necesarios y facilitadores para una relación basa-
da en el respeto y la honestidad. Propone realizar un ejercicio de
autoexploración para conectar con nuestro fuero interno y transmitir
nuestros sentimientos y necesidades para llegar a acuerdos y asumir
responsabilidades. 
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12 Asteazkena
Miércoles

Harremanetarako
Contacto
COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERÍA DE ÁLAVA
Senda de los Canónigos, 2
bajo
01002 VITORIA-GASTEIZ
T 945 27 48 77
colegio@enfermerialava.org



Harremanetarako
Contacto
MODULO PSICOSOCIAL de
DEUSTO SAN IGNACIO 
Plaza Aoiz s/n
48015 BILBAO
T 94 475 94 72
rafa-modulo@telefonica.net
servimujer@telefonica.net

BILBAO

12 Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título
"Gizarte antolaketa erantzukiderako

proposamenak".
"Propuestas para una organización

social corresponsable".

Tokia / Lugar
Colegio abogados de Bizkaia.
Rampas de Uribitarte 3. Bilbao.

Ordutegia / Horario
9:30
(Castellano)

Aurkezpena: Marcela Lagardek zuzendutako hitzaldia eta elkarrizke-
tak. Helburua: formula, proposamen eta jarraibideak lortzea profe-
sionalek erantzukidetasunerako bidean aurrera egin dezaten. 

Presentación: Conferencia y diálogos dirigidos por Marcela Lagarde.
Objetivo: Obtención de fórmulas, propuestas y directrices que
deban presidir las actuaciones de profesionales para avanzar hacia
la corresponsabilidad. 
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MÓDULO PSICOSOCIAL 
DE DEUSTO-SAN IGNACIO

BILBAO

12 Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título 
Mintegi-tailerra: "Gizarte erantzukidea,
zeregin partekatua".
Taller-Seminario: "Una sociedad
corresponsable, una tarea comparti-
da".

Tokia / Lugar
Magisteritza Eskola. Escuela de
Magisterio. Ramón y Cajal, 72. Bilbao.

Ordutegia / Horario
16:00
(Castellano)

Aurkezpena: Bizipen-dinamika. Partehartzaileek, gizon eta
emakumeek, egoerak biziko dituzte, batzuen eta besteen denbora
eta espazioaren erabilerarekin erlazionatuta. Jarraibide batzuetatik
abiatuta, partehartzaileek beren buruak antolatu beharko dituzte
eta zenbait rol eta lan barneratzeak suposatu diena baloratu
beharko dute. Bilerak ondoko osagaiak izango ditu: esperimen-
tazioa, analisia, hausnarketa eta aldaketen proposamena.

Presentación: Dinámica vivencial. Participantes, hombres y mujeres,
experimentarán situaciones, tareas en relación a cómo unos y otras
utilizamos los espacios y los tiempos. A partir de unas pautas, las per-
sonas participantes  tendrán que organizarse y valorar lo que les ha
supuesto asumir ciertos roles y tareas. La sesión contará con: experi-
mentación, análisis y reflexión, propuestas y cambios a proponer.

Harremanetarako
Contacto
BAGABILTZA FUNDAZIOA
Grupo Sagarminaga, bajos,
16-17
48004 BILBAO
T 944 73 14 44
info@bagabiltza.com
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IGORRE

12 Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título 
"Era desberdinean erabiltzen dute
denbora gizonek eta emakumeek?".
"¿Utilizan de distinta forma su tiempo
hombres y mujeres?".

Tokia / Lugar
Igorreko Kultur Etxea.

Ordutegia / Horario
19:00
(Euskara)

Aurkezpena: Denbora, aldi berean unibertsala eta mugatua den
errekurtsoa da: egunak 24 ordu ditu guztiontzat. Adinak, gizarte esta-
tusak, merkatu laboralean dugun parte hartzeak eta generoak, bes-
teak beste, denboraren erabilera baldintzatzen ditu, gizarte desber-
dintasunak indartu eta erreproduzituz. Ekimenaren helburua, gizon
eta emakumeen denboraren erabileran dauden genero ezberdinta-
sunak azaleratzea da.  Hizlaria: Matxalen Legarreta Iza, EHU-UPVko
irakaslea.

Presentación: El tiempo es un recurso universal pero limitado: el día
consta de 24 horas para todo el mundo. La edad, el estatus social,
la participación en el mercado laboral y el género, entre otros, con-
dicionan el empleo que hacemos de nuestro tiempo, reforzando y
reproduciendo las desigualdades sociales. La actividad tiene como
objetivo poner de manifiesto las desigualdades de género en el
empleo del tiempo de hombres y mujeres. Ponente: Matxalen
Legarreta Iza, profesora de la UPV-EHU.

ORDIZIA

12 Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título
"Emakafea: erantzukidetasuna posi-
blea da"
"Femkafe: la corresponsabilidad es
posible"

Tokia / Lugar
Barrena Kultur Etxea
Nikolas Lekuona Plaza. Ordizia.

Ordutegia / Horario
18:00
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Elkarrizketa sustatzeko Power point eta ikusentzunezko
materiala. Errealitateari buruzko hausnarketa. Eskualdeko erantzuki-
detasunari buruzko datuak. Eskualdeko instituzioek burutu ditzaketen
ideia eta ekimen berritzaile eta originalak erantzukidetasuna susta-
tzeko.

Presentación: Power point y material audiovisual para fomentar el
diálogo. Reflexión sobre la realidad. Datos sobre la corresponsabili-
dad en la comarca. Ideas e iniciativas innovadoras y originales para
fomentar la corresponsabilidad que puedan ser llevadas a cabo por
las instituciones de la comarca.

Harremanetarako
Contacto
KIMETZ ELKARTEA. ASMUBE
ELKARTEA. SORGIÑEMAK
ELKARTEA. FORO COMARCAL
DEL GOIERRI POR LA IGUAL-
DAD. GOIEKI. FARAPI.
Santa María, nº4 1º
20024 ORDIZIA
T 676 943 258
balerdi-b@hotmail.com

Harremanetarako
Contacto
IGORREKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE IGORRE
Elexalde 1
48140 IGORRE 
T 94 631 53 84
g.amuriza@igorre.net



VITORIA-GASTEIZ

Izenburua / Título
"Denboraren erabilerak eta zaintzen
duten pertsonak"
"Usos del tiempo y personas cuidado-
ras"

Tokia / Lugar
Europa Jauregia. Vitoria-Gasteiz.

Ordutegia / Horario
10:00-13:00
(Castellano)
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Harremanetarako
Contacto
AIZAN ASOCIACIÓN PSICOSO-
CIAL PARA LA IGUALDAD
San Prudencio 27, 3º
01005 VITORIA - GASTEIZ
T 945 14 94 13 

658 756 260
aizanmujer@euskalnet.net

12 Asteazkena
Miércoles

12 Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título 
"Denok guztirako, dena denontzat". 
"Todas y todos para todo, todo para
todas y todos" .

Tokia / Lugar
Gainzuri Ikastetxea.
Santa Barbara Ibilbidea, z/g. 
Urretxu.

Ordutegia / Horario
10:00-12:00 / 14:30-16:30
(Euskara)

Aurkezpena: Gainzuri Ikastetxeko (Urretxu) Lehen Hezkuntzako 3.
zikloko ikasleei zuzenduta. Bertako irakasleekin batera lan egingo da.
Hizlariak: Arantza Corrales, Mari Jose Sanz eta Oihane Vicente,
Eraldatzen Elkarteko bazkide eta boluntarioak.

Presentación: Actividad dirigida a alumnos y alumnas de 3º Ciclo de
Educación Primaria de Gainzuri Ikastetxea (Urretxu). Se ejecutará en
coordinación con los profesores y profesoras del centro. Ponentes:
Arantza Corrales, Mari Jose Sanz y Oihane Vicente, socias y volunta-
rias de la Asociación Eraldatzen.

URRETXU

Aurkezpena: Mahai ingurua: Denbora bankua, Ascudean eta
CCOOeko emakumearen idazkaritza. Zaintza lanak egiten dituzten
emakumeen lanegun luzeak ezagutaraztea. Emakume eta gizonen
denboraren erabilera erakustea. Emakume eta gizonen ohitura
sozialak azaleratzea. Ondorioak adieraztea: osasun galera, erlazioen
eta aisialdiaren garapen eskasa, zailtasunak lan munduan. 

Presentación: Mesa redonda con Banco del tiempo, Ascudean y
secretaría de la mujer de CCOO. Dar a conocer las extensas jorna-
das de trabajo de las mujeres con cargas de cuidados. Mostrar usos
del tiempo de mujeres y hombres. Plasmar los hábitos sociales de
mujeres y hombres. Señalar consecuencias: deterioro de salud,
escaso desarrollo de vida relacional, de ocio, dificultades en el
mundo laboral.

Harremanetarako
Contacto
ERALDATZEN
EMAKUMEEN ALDEKO 
ELKARTEA
Zelai Arizti Kultur Etxea.
Legazpi 7 
20700 ZUMARRAGA 
T 685 72 07 23 

695 786 759
gorvein4@gmail.com
eraldatzen@eraldatzen.info



BILBAO

13 Osteguna
Jueves

Izenburua / Título
"World kafea: lanaren eta familiaren
bateragarritasuna Osakidetzan: kon-
ponbideak bilatzen".
"World café: La Conciliación Familiar
y  Laboral en Osakidetza: Buscando
Soluciones".

Tokia / Lugar
Colegio oficial de médicos de Bizkaia.
Lersundi 9, 1ª planta. Bilbao.

Ordutegia / Horario
10:30 -13:00 
(Castellano)

Aurkezpena: World-Kafea elkarrizketa eta hartu-emana sustatzeko.
Gai nagusia: "Lana eta Familiaren Bateragarritasuna Osakidetzan:
Konponbide Bila". Osakidetzaren jarraibide estrategikoak familiaren
bateragarritasunerako.  

Presentación: World Café para promover el diálogo y el intercambio
de opiniones. Tema principal: "La Conciliación Familiar y Laboral en
Osakidetza: Buscando Soluciones". Líneas estratégicas de
Osakidetza sobre la conciliación familiar.
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ÁLAVA

Izenburua / Título
Prentsa-Kampaina.
Campaña en prensa.

Tokia / Lugar
Bertako prentsa. Prensa local .

Ordutegia / Horario
24 horas
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Prentsa-kanpaina, erantzukidetasunari eta denboraren
erabilerari buruzko informazioa zabaltzeko.

Presentación: Campaña en prensa donde se divulgará información
referida a la corresponsabilidad y usos del tiempo.

Harremanetarako
Contacto
BIZKAIKO SENDAGILEEN ELKAR-
TEA COLEGIO OFICIAL DE
MÉDICOS DE BIZKAIA 
Lersundi 9, 1ª planta
48215 BILBAO
T 94 435 47 00                             
joseba.achuteguiamarica@os
akidetza.net

Harremanetarako
Contacto
AMPEA
ASOCIACIÓN MUJERES 
PROFESIONALES Y EMPRE-
SARIAS DE ÁLAVA
Errekatxiki, 29, bajo
01003 VITORIA-GASTEIZ
T 945 12 50 50
ampea@ampea.es

13,20,27 Osteguna
Jueves



BILBAO

13 Osteguna
Jueves

Izenburua / Título 
"Erantzukidetasunerako heziketa".
"Educación para la corresponsabili-
dad".

Tokia / Lugar
Centro Municipal de San Francisco
C/ Conde Mirasol 2 (entrada plaza
Corazón de María). Bilbao.

Ordutegia / Horario
19:00
(Castellano)

Aurkezpena: Erantzukidetasun faltan eragina duten gaur egungo
hezkuntza sistemaren ahulezien gaineko eztabaida-hitzaldia, ahule-
zia horiek gainditzeko proposamenak eginez. Moderatzailea: Itziar
Pascual, Gazte Komunisten Mugimendu Feministaren Idazkaritzako
Arduraduna. Hizlaria: Maite Mola.

Presentación: Charla-debate sobre las carencias del sistema educa-
tivo actual que atañen directamente a la falta de corresponsabili-
dad y se realicen propuestas para ir erradicando dichas carencias.
Moderadora: Itziar Pascual, Responsable de la Secretaría de
Movimiento Feminista de Gazte Komunistak. Ponente: Maite Mola.
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BILBAO

13 Osteguna
Jueves

Izenburua / Título 
"Jaunak: hitz egin behar dugu".
"Señores: Tenemos que hablar".

Tokia / Lugar
Salón de actos de Lan Ekintza. 
Pº Uribitarte 3. 48001 Bilbao.

Ordutegia / Horario
17:00-19:30
(Castellano)

Aurkezpena: Caritaseko emakume talde batek sektore ezberdineta-
ko gizonak elkarrizketatuko ditu: Eliza, enpresa, kultura... Gaiak:
erantzukidetasuna, ezberdintasuna, indarkeria...

Presentación: Grupo de mujeres de Cáritas entrevistan a hombres
de distintos sectores: Iglesia, empresa, cultura... Cuestiones: corres-
ponsabilidad, desigualdad, violencia...

Harremanetarako
Contacto
GAZTE KOMUNISTAK
Ronda nº 24, 1º B
48005 BILBAO
T 94 416 18 33
antolakuntza@nodo50.org

Harremanetarako
Contacto
CÁRITAS BIZKAIA
Ribera, 8
48005 BILBAO
T 94 402 00 99
tgonzalez@caritasbi.org



BILBAO

13 Osteguna
Jueves

Izenburua / Título
"Antolaketa erantzukideari buruz
ahazten ari garen hainbat arlo, alde
on eta alde txar".
"Pros y contras y algunas cosas más
que nos estamos olvidando sobre la
organización corresponsable".

Tokia / Lugar
Sala Juntas Generales. 
Hurtado Amezaga, 6. Bilbao.

Ordutegia / Horario
19:00-21:30 
(Castellano)

Aurkezpena: "Gizarte antolaketa erantzukidea"-ri buruz hitzegitean,
zein gizarte beharri ari zaio erantzuna ematen? Kontuan hartzen al
da Instituzio eta Enpresez gain beste erakunderik? Ba al da beste
erantzukidetasuneko bateragarritasun formarik? Tailer elkareragile
honen bidez erantzukidetasun eta bateragarritasun definizio hauen
atzean dagoen Modelo Mentala ikustaraziko dugu guztion artean,
kontzeptuak zabaltzeko eta beste errealitate sozial batzuk, beste
pertsona eta behar batzuk, ikustarazteko, Elkarteak kasu. Hizlaria:
Rosana Agudo (TTi-Tecnología para la Transformación Interior).

Presentación: Cuando se habla de "Nueva Organización Social
Corresponsable" ¿A qué necesidad social se está atendiendo? ¿Se
tienen en cuenta otras Organizaciones más allá de Instituciones y 
Empresas? ¿Otras formas de conciliación corresponsable? 
En este Taller Interactivo haremos visible entre todos y todas  
el Modelo Mental que está detrás de estas definiciones de
corresponsabilidad y conciliación para ampliarlos, a fin 
de poner de manifiesto otras realidades sociales, y por tanto
otras personas y otras necesidades. Ponente Dña. Rosana

Agudo (TTi-Tecnología para la Transformación Interior). 19

BILBAO

13 Osteguna
Jueves

Izenburua / Título 
Ikafea: "Nola egin dezakegu bezeroei
arreta ona eskeintzeko, gure enpre-
san parte hartzeko eta kontziliatzeko?.
Ikafé: "¿Cómo hacemos para dar una
buena atención a la clientela, partici-
par en nuestra empresa y conciliar?".

Tokia / Lugar
Edificio Ipar Kutxa
Arenal nº 4. Bilbao.

Ordutegia / Horario
16:30-18:00 (Castellano)

Aurkezpena: Ipar Kutxako langileek bateragarritasunerako izan ditza-
keten beharrak eta behar hauek erakundearen antolakuntza-kultu-
ran izan dezaketen eraginaren inguruko World-Kafea. Erakunde
honek bezeroari kalitatezko zerbitzua eta bezeroaren beharrei egoki-
tutako ordutegian ematea hobesten du, gestioan langileen parte-
hartzea bultzatzearekin bat. Bezeroari arreta-partehartzea-bateraga-
rritasunaren arteko gaur eguneko erlazioa azalduko duen ikerlana,
Berdintasunerako Komisioaren eta Zuzendaritzaren hausnarketarako.

Presentación: World-café en torno a las necesidades del personal
en cuanto a conciliación y el impacto que en dichas necesidades
pueda estar teniendo la cultura organizativa de la Entidad, que
prioriza la orientación a ofrecer una atención de calidad y en hora-
rio adecuado a las necesidades de las y los clientes y la participa-
ción de la plantilla en la propia gestión de Ipar Kutxa. Estudio que
visualice la relación actual entre atención al cliente-participación-
conciliación para la reflexión en la Comisión de Igualdad y en la
Dirección.

Harremanetarako
Contacto
LUR GOZOA 
Gordoniz 44, 4º 5B
48002 BILBAO
T 94 444 18 38                             
lurgozoa@hotmail.com
asoc_mirra@yahoo.es

Harremanetarako
Contacto
IPAR KUTXA S.COOP
Arenal, nº 4
48005 BILBAO
T 94 406 52 00 Centralita

94 406 52 38 Directo
personas@iparkutxa.com



BILBAO

Izenburua / Título 
"Elkar erantzukizunaren ginkana". 
"Ginkana corresponsable".

Tokia / Lugar
Done Petri Enparantza, Deustu.
48014 Bilbo.

Ordutegia / Horario
18:00-20:00
(Euskara)
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BURGELU

Izenburua / Título 
"Antzinako jokoak berreskuratzen". 
"Recuperando juegos tradicionales".

Tokia / Lugar
Ludoteka. 
Landa-ederra polikiroldegia. 
Avda Burgelu 42.

Ordutegia / Horario
17:30-19:30
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Aisialdi tailerra. Partehartzaileak: aitak eta seme-ala-
bak. Jolas tradizionalen gainean hitzegingo da eta ondoren jolastu
egingo da. Hizlariak: Burgeluko aiton-amonak.

Presentación: Taller de ocio.  Participantes: padres, hijas e hijos. Se
dialogará sobre los juegos tradicionales y luego se llevarán a la
práctica. Ponentes: abuelos y abuelas de Elburgo.

Aurkezpena: Etxeko lanen banaketarekin zer ikusia daukan ginkana.
Ume edo nerabeentzat. 10 txokotan banatutako jolasa. Txoko
bakoitzean gauza desberdinak landuko dira. Bigarren orduan, egin-
dako lanekin eta argazki batzuekin hausnarketa bideratuko da,
haien etxeko lanen konpromisoari buruz hitz egingo delarik.

Presentación: Ginkana relacionada con el reparto de las tareas
domésticas. Para niñas, niños y adolescentes. Juego repartido en 10
zonas. En cada zona se trabajan distintos aspectos. En la segunda
hora, se realizará una reflexión a partir del trabajo realizado y con
fotos, hablando sobre el compromiso de las y los participantes con
las tareas del hogar.

Harremanetarako
Contacto
URTXINTXA ESKOLA
Zabalbide 26 behea
48006 BILBAO
T 94 432 04 45
genero@urtxintxaeskola.org

13 Osteguna
Jueves

14 Ostirala
Viernes

Harremanetarako
Contacto
BURGELUKO UDALA 
AYUNTAMIENTO DE ELBURGO
Avda Burgelu nº 17
01192 BURGELU
T 945 42 07 13
garbi_nau@yahoo.es



DURANGO

Izenburua / Título 
"Aitentzat masaje eta afektibitate tai-
lerra".
"Taller de afectividad y masaje infantil
para aitas".

Tokia / Lugar
Andragunea- Casa de la Mujer.
Pinondo Plaza, 1. Durango.

Ordutegia / Horario
Goizez. Horario de mañana.
(Castellano)
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Harremanetarako
Contacto
DURANGOKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE DURANGO
Barrenkale 17
48200 DURANGO
T 94 603 00 42

618 65 60 70
berdintasuna@durango-
udala.net

MENDARO

Larunbata
Sábado

Izenburua / Título 
"Erantzukidetasun astea" (tailerrak).
"Semana de la corresponsabilidad"
(talleres).

Tokia / Lugar
San Agustin Gaztegunea.
Garagartza 23-25. 20850 Mendaro.

Ordutegia / Horario
Ostirala 17:00-19:00
Larunbata, igandea 17:00-20:00     
(Euskara)

Aurkezpena: Etxeko lanen banaketa estereotipatuaren azterketa.
Gaztegunean egingo den hiru eguneko ikastaroan zehar, neska-
mutilek tradizioz gizon eta emakumeek (eta alderantziz) egindako
lanak bete eta ikasiko dituzte. 

Presentación: Analizar el reparto estereotipado de los trabajos
domésticos. Curso de 3 días en Gaztegune, donde chicas y chicos
experimentarán y aprenderán los trabajos que tradicionalmente
realizan mujeres y hombres y al contrario.  

15,22,29
Aurkezpena: Aitentzako afektibitate eta haur-masaje tailerra.
Aitatasun eta amatasun modelo osasuntsuagoen gainean hausnar-
tzeko espazio bat eskaintzen da, aita eta seme-alaben arteko lotura
eta hezkuntza afektibo-sexuala landuz.

Presentación: Taller de afectividad y masaje infantil para aitas. Se
ofrece un espacio donde reflexionar sobre modelos de paternidad y
maternidad más saludables y se trabaja el vínculo afectivo entre
padre e hijo o hija, así como la educación afectivo sexual.

Ostirala, larunbata
eta igandea
Viernes, sábado y
domingo

14,15,16
Harremanetarako
Contacto
MENDAROKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE MENDARO
Herriko enparantza, 1
20850 MENDARO
T 943 03 32 82

676 05 13 75
berdintasuna@mendaro.net



VITORIA-GASTEIZ

Izenburua / Título 
"Kontziliazioari buruz dituzun eskubi-
deak ezagutzen ez badituzu...".
"Por si desconoces a qué tienes dere-
cho en materia de conciliación".

Tokia / Lugar
Ejie S.A.

Ordutegia / Horario
Horario laboral
(Euskara-Castellano)
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Harremanetarako
Contacto
CRUZ ROJA
Avenida Ategorrieta, 10
20013 DONOSTIA
T 943 222 222  

663 208 077
ruacal@cruzroja.es

DONOSTIA

Izenburua / Título 
"Denboraren erabilerei buruzko taile-
rra".
"Taller sobre usos del Tiempo".

Tokia / Lugar
Cruz Roja-Gurutze Gorria. 
Avda Ategorrieta 10.

Ordutegia / Horario
Galdetu. Consultar
(Castellano)

Aurkezpena: Gaur egungo denboraren erabilera eta banaketaren
inguruko egoera zabaldu eta horren gainean sentsibilizatzeko helbu-
rua duen tailerra. Eguneroko lanak eta erabilitako denbora sexu bio-
logikoaren arabera aztertuko da. Ugaltze-lana, aisialdi ekintzak, eta
jarduera politiko eta komunitarioetan gizon eta emakumeen parte-
hartzea. 

Presentación: Taller que tiene como objetivos difundir y sensibilizar la
situación actual en materia de usos y  distribución del tiempo. Se
desglosarán las tareas diarias y el tiempo aplicado según el sexo
biológico. El trabajo reproductivo, las actividades de ocio y el nivel
de participación de mujeres y hombres en actividades de carácter
político y comunitario.

Astelehena
Lunes17

Aurkezpena: Dokumentu honek paperezko formatua du eta intrane-
tean eskuragarri dago, ondoko datuak dituelarik: lanaren eta fami-
liaren bateragarritasunerako neurrietan gizon eta emakumeen arte-
ko ezberdintasunak, Ejieko pertsonek dituzten eskubideak -Legeak
eta Hitzarmen Kolektiboan proposatuak- eta eskubideak gauzatzeko
administrazio-tramiteak. 

Presentación: Documento en formato papel y disponible en su intra-
net con datos sobre: desigual presencia de mujeres y hombres en el
disfrute de medidas de conciliación de la vida familiar y laboral, los
diferentes derechos que asisten a las personas de Ejie -propuestas
por la Ley y propuestas por el Convenio Colectivo propio- y los trá-
mites administrativos para ejercer dichos derechos.

Harremanetarako
Contacto
EJIE-SOCIEDAD INFORMÁTICA
DEL GOBIERNO VASCO S.A. 
Mediterráneo 14, 
01010 VITORIA-GASTEIZ
T 945 017 300                              
i-diazgil@ejie.es

17-20 Astelehena
Lunes



LAUDIO

Asteartea
Martes

Izenburua / Título 
"40 urtetik gorako gizonentzako eran-
tzukidetasun ikastaroa".
"Curso de corresponsabilidad para
hombres mayores de 40 años".

Tokia / Lugar
Museo de Gastronomía.

Ordutegia / Horario
18:00-21:30
(Castellano)

Aurkezpena: Sukaldaritza, jostura eta lisatze kurtsoak, 40 urtetik gora-
ko gizonei zuzenduta. Iraupena: 25 ordu 10 sesiotan.
Partehartzaileak: gehienez 16, gutxienez 6.

Presentación: Cursos de cocina, costura y plancha destinados a
hombres mayores de 40 años. Duración: 25 horas en 10 sesiones.
Participantes: 16 máx.- 6 mín. .

23

Harremanetarako
Contacto
LAUDIOKO UDALA 
AYUNTAMIENTO DE LLODIO
Herriko plaza s/n
01400 LAUDIO 
T 94 403 48 54
berdintasuna@laudioko
udala.net

BILBAO

Izenburua / Título 
"Gizarte antolaketa erantzukiderako
denbora berriak" kartel lehiaketaren
aurkezpena.
Presentación del concurso de carteles
"Nuevos tiempos para una organiza-
ción social corresponsable".

Tokia / Lugar
Metro Bilbao.

Ordutegia / Horario
15:00-16:00
(Castellano)

Aurkezpena: Metro Bilbaoko langileei eta hauen familiartekoei
zuzendutako erantzukidetasunaren inguruko kartel sariketaren aur-
kezpena. Aurkezpen epea ekainaren 15ean amaituko da. Kartel ira-
bazlea Metro Bilbaoko geltokietan erakutsiko da urrian.

Presentación: Presentación del concurso de carteles sobre la corres-
ponsabilidad en el entorno familiar dirigido al personal de Metro
Bilbao y sus familiares. El plazo de presentación terminará el 15 de
junio. El cartel premiado será difundido en las estaciones de Metro
Bilbao en octubre. 

18

Asteartea
Martes18

Harremanetarako
Contacto
METRO BILBAO, S. A
Navarra 2
48001 BILBAO
T 94 425 40 00
rfernandez-villa@metro
bilbao.net
ibastero@metrobilbao.net



ABADIÑO

Izenburua / Título 
"Aitak, ziurrenik topo egin dezakegu".
"Padres, seguramente podemos
encontrarnos".

Tokia / Lugar
Txanporta Kultur Etxea
Txanporta Plaza, 2. 
Abadiño.

Ordutegia / Horario
18:30-20:30
(Castellano)

24

VITORIA-GASTEIZ

Asteartea
Martes

Izenburua / Título
"Berdintasuna eta erantzukidetasuna
familian".
"Igualdad y conciliación en la fami-
lia".

Tokia / Lugar
Europa Jauregia. Vitoria-Gasteiz.

Ordutegia / Horario
19:30-20:30
(Castellano)

Aurkezpena: Ondo egituratutako familiak sortu eta osatu: berdinta-
sunaren balioak familian eta familiakideen lan jardueran. Hitzaldia
eta elkarrizketa. Hizlaria: Ignacio Toro (Euskal Herriko Accion Familiar
GKE-ko lehendakaria).

Presentación: Crear y formar familias bien estructuradas: los valores
de la igualdad en la familia y en la actividad laboral de las personas
que la integran. Ponencia y coloquio. Ponente: Ignacio Toro (presi-
dente  de la ONG Accion Familiar del País Vasco).

18

Asteazkena
Miércoles19

Aurkezpena: Imanol Pérez Alcón aitentzako afektibitate eta haur-
masaje hezitzaileak zuzendutako aitentzako elkargunea.
Aitatasunaren inguruko bizipenen hartu-emana bultzatuko da, beste
gaien artean jasotako rol sozialei eta erantzukizunei buruz hausnar-
tuz.

Presentación: Espacio de encuentro para padres varones liderado
por Imanol Pérez Alcón, educador de afectividad y masaje infantil
para padres. Se compartirán las vivencias de los asistentes en cuan-
to a su paternidad, reflexionando sobre varios aspectos, entre ellos
el rol social adquirido y la asunción de responsabilidades.

Harremanetarako
Contacto
ABADIÑOKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE ABADIÑO
San Trokaz plaza 1
48220 ABADIÑO
T 944 66 94 20

662 32 61 18
berdintasuna@abadiano.org

Harremanetarako
Contacto
FAPACNE. 
Federación Alavesa de
Padres y madres de alumnos
de Centros Concertados 
Adriano VI, 20-5º Dpto. 8
01008 VITORIA-GASTEIZ
T 629 06 88 29
ampamendizabala@gmail.
com



Aurkezpena: Hitzaldi eta eztabaida, CARMEN CASTRO Europar
Genero Politiketan eta Genero Mainstreaming-ean masterdunaren
ardurapean. Giza Eskubideen aldeko mugimendutan parte-hartzaile
aktibo da eta Garapenaren eta gizarte eraikuntzaren interpretazio
zabal feminista du.  

Presentación: La actividad consiste en una charla-debate a cargo
de CARMEN CASTRO, experta en Políticas Europeas de Género y
Master de Mainstreaming de Género. Participante activa en movi-
mientos sociales defensores de los Derechos Humanos con una
abierta interpretación feminista del Desarrollo y la construcción
social.

DONOSTIA

Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título
"Bateragarritasun politikak versus
erantzukidetasun politikak Europan".
"Políticas de conciliación versus políti-
cas de corresponsabilidad en el con-
texto europeo".

Tokia / Lugar
Biblioteca Doctor Camino. 
31 de Agosto. 
Donostia.

Ordutegia / Horario
19:00 
(Castellano) 25

BILBAO

Izenburua / Título 
"Elkarrizketa: zer eragina du emaku-
meen osasunean denboraren genero
erabilera ezberdinak?".
"Tertulia: ¿Cómo incide en la salud de
las mujeres el uso diferencial del
tiempo por causa de género?".

Tokia / Lugar
Centro Cívico Deusto.
Lehendakari Agirre, 42. Bilbao.

Ordutegia / Horario
19:00-21:00 (Castellano)

Aurkezpena: Elkarrizketa Bilera: parte-hartzaileek ELKARRIZKETA egin-
go dute proposatutako gai baten inguruan, aurrez irakurritako mate-
rialean oinarrituta. Maiatzeran 5a baino lehen izena ematea derrigo-
rrezkoa da, Elkartearen helbide elektronikoaren bidez: arnasatu@hot-
mail.com Parte-hartzaile guztiek irakurri beharreko materiala jasoko
dute.

Presentación: Sesión Dialógica ; espacio en el que las personas asis-
tentes DIALOGARÁN sobre el tema propuesto, en base a un material
que todas ellas habrán leído previamente. Necesaria inscripción
previa antes del 5 de Mayo a través del e-mail de la Asociación:
arnasatu@hotmail.com Todas ellas recibirán el material de lectura
sobre el que va a tratar la sesión.

19

Asteazkena
Miércoles19

Harremanetarako
Contacto
PLAZANDREOK
Lizardi Bidea, 25
(Elkartegunea)
20015 DONOSTIA
T 943 29 21 40                             
plazandreok@gmail.com

Harremanetarako
Contacto
ASOCIACIÓN ARNASATU
Aptado de correos Nº 5168
48009 BILBAO
T 610 603 624
bertendona@euskalnet.net



VITORIA-GASTEIZ

Izenburua / Título 
"Kontziliatuz aurrera egiten dugu:
organizazio, familia  eta gizarteratze-
lanetan".
"Avanzamos conciliando: dimensio-
nes organizativas, familiares y de
integración social".

Tokia / Lugar
Jardines de Uleta, Uleta Kalea, 1
01007 Vitoria- Gasteiz

Ordutegia / Horario
09:00-17:00
(Castellano)26

Aurkezpena: World-Kafe. Talde dinamika, galderak eta ondorioak.
Bateragarritasun erantzukideari buruz sentsibilizatzea, bateragarrita-
suna nola ulertzen den eta beste enpresa batzuek lana eta familia
bateragarri egiteko abian dituzten tresna eta prozedurak ezagutzea.  

Presentación: World-Café. Dinámica de grupo, preguntas y conclu-
siones. Sensibilización acerca de la conciliación corresponsable,
conocimiento de la manera de entender la conciliación y las herra-
mientas y procedimientos de algunas empresas para facilitar la con-
ciliación del trabajo y la familia. 

Asteazkena
Miércoles19

Aurkezpena: Ardura partekatuko gizarte-antolakuntza berria sustat-
zeko Enplegu eta Gizarte Gaietako  Departamentuaren jarraibideak.
Zuzendaritza parte-hartzaileak: Berrikuntza Soziolaborala, Familia eta
Komunitate Politikarako Zuzendaritza eta Immigrazio Zuzendaritza.
Sailaren ordezkaritza izango da.
Bateragarritasuna zailtzen duten gaiei buruzko  hausnarketa eta
eztabaida sustatzea: EAEko enpresetan ordutegia aldatzeak izango
lituzkeen inplikazio eta ondorioei buruzko ikerlana. Lana eta familia
bateragarri egiteko laguntza berrien aurkezpena. Enpresetan lana
eta familia bateragarri egiteko neurrien ezarpena sustatzea.
Herritarren partaidetzarako gunea datorren Familia Planari buruz,
lana eta familia bateragarri egitea ardatz gisa hartuta. Egungo eus-
kal gizartean etxez etxeko laguntzaren arloan lan egiten duten ema-
kume immigranteek egun bizi duten egora agerian uztea eta azter-
tzea.
11:30etik 13:30era: World Kafea hurrengo Familia Planean lana eta
familia bateragarri egiteari buruz. 
Nahitaezkoa da izena ematea jardunaldirako, baita World Kafean
parte hartzeko.

OÑATI

Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título 
"World-kafea: Familia, lana eta bizitza
pertsonala bateragarri egiten
Enpresagintza Fakultatean".
"World-café: Conciliando vida perso-
nal, familiar y laboral en la Facultad
de Empresariales".

Tokia / Lugar
Enpresagintza Fakultatea. Mondragon
Unibertsitatea (Areto Nagusia).

Ordutegia / Horario
10:30 (Euskara-Castellano)

19

Harremanetarako
Contacto
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
ASUNTOS SOCIALES. 
GOBIERNO VASCO  
Donostia-San Sebastian 1
01010 VITORIA-GASTEIZ
T 945 01 94 33
ji-goikoetxea@ej-gv.es

Harremanetarako
Contacto
MONDRAGON 
UNIBERTSITATEA.
ENPRESGINTZA FAKULTATEA
FACULTAD DE EMPRESARIALES
Larraña auzoa, 16
20560 OÑATI
T 943 71 08 09 - 221 Luzapena 
eelio@eteo.mondragon.edu



Aurkezpena: Mahai-ingurua. Udaletxeko talde teknikoak bateragarri-
tasunaren eta erantzukidetasunaren inguruko diagnostikoaren
emaitzak plazaratuko ditu. Carmen Castro, ekonomilaria eta PIINAko
kidea, eta Idoia Goikoetxea, Nafarroako Berdintasunerako
Institutoko Ebaluazio eta Ikerketa Saileko arduraduna, bertan izango
dira.

Presentación: Mesa redonda. El equipo técnico del Ayuntamiento
presentará públicamente los resultados del diagnóstico en materia
de conciliación y corresponsabilidad. Se contará con la presencia
de Carmen Castro, economista e integrante de la PIINA e Idoia
Goikoetxea, responsable de la Sección de Evaluación y Estudios del
Instituto Navarro para la Igualdad.

BASAURI

Osteguna
Jueves

Izenburua / Título
"Kontzili@zioak: Ekintza erantzukideak
Basauriko Udalan". 
"Concili@ciones: Acciones correspon-
sables en el Municipio de Basauri".

Tokia / Lugar
Salón de Plenos del Ayuntamiento.
Nagusi kalea. 
Basauri.

Ordutegia / Horario
18:00
(Euskara-Castellano)

27

VITORIA-GASTEIZ

Izenburua / Título 
"Kontziliatuz aurrera egiten dugu:
organizazio, familia  eta gizarteratze-
lanetan".
"Avanzamos conciliando: dimensio-
nes organizativas, familiares y de inte-
gración social".

Tokia / Lugar
Hotel Jardines de Uleta. C/ Uleta, 1
01007 Vitoria- Gasteiz

Ordutegia / Horario
9:00-17:00 (Castellano)

Presentación: Líneas de trabajo del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales en apoyo a una nueva organización social corres-
ponsable. Direcciones participantes: Innovación Sociolaboral,
Dirección de Política Familiar y Comunitaria y Dirección de
Inmigración. Representación institucional del Departamento.
Suscitar la reflexión y el debate sobre aspectos que dificultan la
conciliación. Estudio sobre las posibles implicaciones y consecuen-
cias de un cambio de horario en el tejido empresarial de la CAPV;
Nuevas ayudas a la conciliación; Incentivar la implantación de
medidas de conciliación en las empresas; Espacio de participación
ciudadana sobre el eje de conciliación en el futuro Plan de Familia;
Visibilizar y contrastar la situación que viven las mujeres inmigrantes
que se dedican a la atención y el cuidado domiciliarios en la socie-
dad vasca actual.
11.30-13:30 World Café sobre conciliación de la vida familiar y labo-
ral en el futuro Plan de Familia.
Inscripción necesaria para la asistencia a la jornada y para el World
Café.

20

Asteazkena
Miércoles19

Harremanetarako
Contacto
BASAURIKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE BASAURI
Kareaga Goikoa s/n
48970 BASAURI
T 94 466 63 00

650 772 930                             
leigroven@hotmail.com
aisanz@basauri.net

Harremanetarako
Contacto
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
ASUNTOS SOCIALES. 
GOBIERNO VASCO  
Donostia-San Sebastian 1
01010 VITORIA-GASTEIZ
T 945 01 94 33
ji-goikoetxea@ej-gv.es



BILBAO

Izenburua / Título 
"Familian erantzukidetasunean jolas-
ten".
"Jugando a la corresponsabilidad en
familia".

Tokia / Lugar
Locales Fundación EDE.

Ordutegia / Horario
18:00-20:00
(Euskara-Castellano)

28

Aurkezpena: Tertulia literarioa elkarrizketaren bidez. Familia
tradizionalean denbora, lan, erantzukizun eta abarren banaketaren
inguruan ditugun iritzien hartu-emana, noruntz goazen, zein den erre-
alitatea eta zein modelo berri, bidezkoagoak eta berdintasunezkoak
(erantzukidetasunez) bultzatu behar diren. Aurrez "La reinvención de
la familia. En busca de nuevas formas de convivencia (Elisabeth
Beck-Grernsheim)" liburua irakurri behar da, eta konpartitzeko para-
grafo bat aukeratu. 

Presentación: Tertulia literaria dialogada. Compartir lo que pen-
samos sobre el reparto de tiempos, tareas, responsabilidades etc. en
la familia tradicional, hacia dónde caminamos, cuál es la realidad y
qué modelos más justos, más igualitarios (corresponsables)
deberíamos potenciar. Requiere lectura individual previa del libro
(marcar un párrafo para compartir) "La reinvención de la familia. En
busca de nuevas formas de convivencia" (Elisabeth Beck-
Grernsheim)".

Osteguna
Jueves20

Aurkezpena: 1. zatia: Bizipen dinamika, gizon eta emakumeek
taldeak -bikoteak- osatuz "Erantzukidetasuneko Talde" titulua lortzeko
lehiatuko dira. 2. zatia: Bizitakoaren inguruan hausnartzeko forum-
jolas gunea. Trukeme eta EDE Fundazioko Genero kontsultoriako
langileek dinamizatutako ekintza.

Presentación: 1ª parte: Dinámica vivencial donde hombres y mujeres
formando equipos- parejas competirán para conseguir el título de
"Equipo Corresponsable". 2ª parte: Espacio juego- forum para la
reflexión de lo vivenciado. Actividad dinamizada por personal de
Trukeme y Consultoría de género de Fundación EDE.

BILBAO

Osteguna
Jueves

Izenburua / Título 
"Literatur solasaldia: Familia berras-
matzea. Elkarrekin bizitzeko modu
berrien bila". 
"Tertulia dialógica: La reinvención de
la familia. En busca de nuevas formas
de convivencia".

Tokia / Lugar
Centro Cívico La Bolsa. Bilbao.

Ordutegia / Horario
17:30-19:30
(Castellano)

20

Harremanetarako
Contacto
EDE FUNDAZIOA
Simón Bolívar 8B
48010 BILBAO
T 94 400 99 99
edemiguel@fundacionede.
org

Harremanetarako
Contacto
ADARRA PEDAGOGI 
ERAKUNDEA
Mitxel Labegerie, nº 2,3º dto.3
48005 BILBAO
T 944 15 37 95

696 921 443
luisamariapuertas@gmail.com



Aurkezpena: Enpresetan pertsonen lana eta norbere bizitza kontzilia-
tzeko borondatea dago: legeak agintzen duelako, lan baldintzak
hobetuz pertsonak enpresara erakartzeko, erantzukizun sozialarenga-
tik… Pertsonen eta enpresen kudeaketa bertako kontziliazio politiken
baldintzapean dago. Bi ikuspegi hauek elkar egokitzeak lan sortzai-
lea eta kudeaketaren berrikuntza eskatzen ditu. ADEGIn, kudeaketa
hau errazteko eta berdintasun eta kontziliazio politikak aurrera era-
mateko bide posibleak eta ideia berriak sortzeko, tailerrak eta bate-
ratze-lanak egingo dira.

Presentación: Las empresas tienen voluntad de facilitar la concilia-
ción de la vida personal y laboral de las personas: por obligación
legal, por mejorar el clima interno y retener y atraer personas a su
organización, por responsabilidad social… La Gestión de las perso-
nas y de las empresas está condicionada por sus políticas de conci-
liación. Adaptar ambos aspectos supone una tarea de creatividad
e innovación en la gestión. ADEGI va a realizar talleres y pues-
tas en común para generar ideas y posibles soluciones que
faciliten esta gestión y avanzar en las Políticas de Igualdad
y Conciliación.

DONOSTIA

Osteguna
Jueves

Izenburua / Título
"Kontziliazioa eta kudeaketa enpre-
san".
"La conciliación y la gestión en la
empresa".

Tokia / Lugar
Sede Adegi. 
Paseo Mikeletegi, 52. 
Donostia.

Ordutegia / Horario
16:00-18:00
(Castellano)

29

BILBAO

Izenburua / Título 
"Perfektuak izateari uko egingo bage-
nio, zer aldatuko litzateke?".
"Si dejáramos de querer ser Doñas
Perfectas, ¿qué cambiaría?".

Tokia / Lugar
Salón de actos de Lan Ekintza. 
Pº Uribitarte 3. 48001 Bilbao.

Ordutegia / Horario
17:30-19:30
(Castellano)

Aurkezpena: Gure jarrerarekin, gizon eta emakumeok denbora luze-
an zalantzan jarri gabeko hainbat denboraren erabilera iraunaraz-
ten ari gara. Denboraren erabilera hauek gizartean onartuta daude
eta berez mantendu egiten dira. Zer egin dezakegu? Zergatik onar-
tzen ditugu pertsonok, enpresek, saltegiek, Administrazioak...? Zer
dugu emakumeok esateko eta egiteko? Hausnarketa eta aldaketa-
rako proposamenak.

Presentación: Mujeres y hombres estamos manteniendo con nues-
tras actitudes determinados usos del tiempo que no han sido cues-
tionados hasta hace poco. Estos usos que hacemos del tiempo
están socialmente aceptados y se automantienen. ¿Qué hacemos
con ellos? ¿Por qué los aceptamos las personas, las empresas, los
comercios, la Administración…? ¿Qué tenemos las mujeres que
decir y que hacer? Reflexión y elaboración de propuestas de cam-
bio.

20

Osteguna
Jueves20

Harremanetarako
Contacto
ADEGI ASOCIACIÓN DE
EMPRESARIOS DE GIPUZKOA
Pº Mikeletegi, 52
20009 DONOSTIA- SAN
SEBASTIÁN
T 943 30 90 30
ivaquero@adegi.es

Harremanetarako
Contacto
POLITIKA 2.0 - RED SOCIAL -
INTERNET
http://politika20.wikispaces.co
m/Canales

silviamurielgomez@gmail.com



USURBIL

Izenburua / Título 
"Lana eta norbere bizitza: nola egin
bateragarri?".
"Trabajo y vida personal: ¿cómo con-
ciliar?".

Tokia / Lugar
Elhuyar Fundazioaren egoitza nagu-
sia.          

Ordutegia / Horario
18:30
(Euskara)

Aurkezpena: Jakintzagai ezberdinak (antropologia soziala, arkitektu-
ra, industri-diseinua) uztartu dituen proiektu baten aurkezpena,
erantzukidetasun handiagoko hiri eta hirigintza-garapenak bultzatze-
ko instituzio publiko batek sustatua. Aurkezpena: Felix Arrieta,
Gipuzkoako Foru Diputazioko Gizarte Politika Departamentuko ahol-
kularia. Hizlariak: Farapi, Ithaka Design, Alex Mitxelena. Eztabaida.

Presentación: Presentación de un proyecto multidisciplinar que ha
involucrado diferentes disciplinas (antropología social, arquitectura,
diseño industrial) impulsado por una institución pública para promo-
ver ciudades y desarrollos urbanísticos más corresponsables.
Presentación: Felix Arrieta, asesor del Departamento de Política
Social de la Diputación Foral de Guipúzcoa. Ponencias: Farapi,
Ithaka Design, Alex Mitxelena. Debate.

Osteguna
Jueves20

Aurkezpena: Hainbat alorretako ikuspegia eman nahi genuke bate-
ragarritasun erantzunkidearen inguruan. Horretarako, mahai-ingurua
egingo dugu sindikatuetako ordezkariekin, mugimendu feministako
ordezkariekin eta erantzunkidetasunaren gaia gizonezkoekin lantzen
duten eragileekin. 

Presentación: Se presentarán diferentes puntos de vista sobre la
conciliación corresponsable desde distintas áreas. Para ello se reali-
zará una mesa redonda con representantes de los sindicatos, repre-
sentantes del movimiento feminista y agentes impulsores del tema
de la corresponsabilidad con los hombres.

DONOSTIA

Osteguna
Jueves

Izenburua / Título
"Ume txikientzako esparruak, hiria
erantzukidea egiteko modu bat".
"Zonas bebé una forma urbana de ser
corresponsable".

Tokia / Lugar
Doctor Camino Liburutegia. 
31 de Agosto. 
Donostia.

Ordutegia / Horario
18:30
(Euskara-Castellano)

20

Harremanetarako
Contacto
ELHUYAR AHOLKULARITZA
Zelai Haundi, 3. Osinalde
industrialdea
20170 USURBIL
T 943 37 20 52
amaiam@elhuyar.com

30

Harremanetarako
Contacto
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA.
FARAPI ANTROPOLOGÍA
SOCIAL APLICADA.
ITHAKA DESIGN.
Mundaiz Bidea, 10 2. Bul. 23
20012 DONOSTIA - SAN
SEBASTIÁN
T 943 00 35 85                              
bego@farapi.com



Aurkezpena: Gai klasiko, tipiko eta gaur eguneko baten inguruko
antzerki-emanaldia, bikote gehienei eragiten diena: lan banaketa
etxean eta kalean, 10 aktore eta 60 minutu inguruko luzapena.

Presentación: Representación teatral centrada en un tema clásico,
típico y muy actual que afecta a la mayoría de las parejas: el repar-
to de tareas dentro y fuera del hogar, a cargo de diez actores/actri-
ces y con una duración aproximada de 60 minutos.

BILBAO

Ostirala
Viernes

Izenburua / Título 
"Bata (emakumea) eta bestea (gizo-
na)/bestea eta bata" (Antzerkia).
"Ella y Él / Él y Ella" (Representación
teatral).

Tokia / Lugar
Salón de actos de Lan Ekintza. 
Pº Uribitarte 3. 48001 Bilbao.

Ordutegia / Horario
12:00
(Castellano)

31

ZUMARRAGA

Izenburua / Título 
"Erantzukidetasuna emakumeen jar-
duera esparru ezberdinetan".
"Corresponsabilidad en los diferentes
ámbitos de actuación de las muje-
res".

Tokia / Lugar
Zelai Arizti Kultur Etxea. 
Zumarraga.

Ordutegia / Horario
16:00-20:00
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Bi sexuei zuzendutako ekintza. Erantzukidetasunaren
kontzeptu murriztailea eta zabala. Arau-ingurune konparatiboa.
Gizon eta emakumeen arteko erantzukidetasuna benetazkoa izan
dadin erantzukidetasuna beharrezko duten arloen inguruko eztabai-
da. Hizlariak: Nilda S. Gorvein, Patricia Ponce, Alberto Martínez, Silvia
Carrizo, Yolanda Cervero. Eraldatzeneko Emakumearen Ikerketa
Zentruko ikerketa taldea.

Presentación: Actividad dirigida a ambos sexos. Aclarados algunos
conceptos sobre todo el de corresponsabilidad, se dará lugar a un
debate en relación a todos aquellos espacios donde la correspon-
sabilidad es posible y necesaria para que la igualdad entre hombres
y mujeres sea real.
Ponentes: Nilda S. Gorvein, Patricia Ponce, Alberto Martinez, Silvia
Carrizo, Yolanda Cervero. Equipo investigación Centro de Estudios
de la Mujer de Eraldatzen.

21

Osteguna
Jueves20

Harremanetarako
Contacto
LAN EKINTZA-BILBAO. S. A.
Uribitarte nº 6. 1ª planta
48001 BILBAO
T 94 420 54 02

94 420 53 51
narostegui@lane.bilbao.net
iarrien@lane.bilbao.net

Harremanetarako
Contacto
ERALDATZEN
EMAKUMEEN ALDEKO 
ELKARTEA
Zelai Arizti Kultur Etxea.
Legazpi 7 
20700 ZUMARRAGA 
T 685 72 07 23 

695 786 759
gorvein4@gmail.com
eraldatzen@eraldatzen.info



ZAMUDIO

Izenburua / Título
"Berdintasunaren aldeko enpresak.
Erantzukidetasunez kontziliatzen
duten enpresak".
"Empresas por la Igualdad, Empresas
Conciliadoras Corresponsables".

Tokia / Lugar
Larragoiti Palazioa.  
Torrelarragoiti poligonoa z/g. 
48170 ZAMUDIO.

Ordutegia / Horario
12:00
(Castellano)

Aurkezpena: Bateratze arduratsuari buruzko barneko jardunaldi teknikoa.
Kordobako Diputazioko ordezkariek beraien esperientzia azalduko dute,
"praktika ona" bezala identifikatua dagoena. Horrekin batera, Berdintasu-
nerako III Foru Planari begira proposamenak landuko dira. AFAko langile guz-
tiei zuzenduta dago, baina bereziki Funtzio Publikoko arduradunei eta langile-
ei, sindikatuei eta Berdintasunerako Sailarteko eta Sail Batzordeei. Bukatzeko,
"Gizonduz" programaren bidezko sentsibilizazio ekimen publiko bat egingo da,
erantzukizunaren eta berdintasunaren aldeko gizonen apustua jorratzeko.

Presentación: Jornada técnica interna sobre conciliación corresponsable.
Representantes de la Diputación de Córdoba explicarán su  experiencia
identificada como "buena práctica". También se trabajarán propuestas
sobre conciliación y corresponsabilidad para integrarlas en el III Plan Foral
para la Igualdad. Dirigido a todo el personal de la DFA, con especial interés
en el  personal político y técnico de Función Pública, representantes de sindi-
catos y las comisiones  interdepartamental y departamentales para la igual-
dad. A modo de clausura  se realizará un acto de sensibilización público a
través del programa Gizonduz,  en torno a la corresponsabilidad y la apues-
ta de los hombres por la Igualdad.

Ostirala
Viernes21

Aurkezpena: Topaketarako eta hausnarketarako gune bat konparti-
tzea eskualdeko enpresekin, erantzukidetasuneko bateragarritasune-
rako enpresa kulturaren aldaketarako. Bertaratzea baieztatzea
beharrezkoa.

Presentación: Compartir un espacio de encuentro y reflexión con las
empresas de la comarca para la modificación de la cultura empre-
sarial hacia la conciliación corresponsable. Necesario confirmar asis-
tencia.

VITORIA-GASTEIZ

Ostirala
Viernes

Izenburua / Título 
"Bateratze arduratsua Arabako Foru
Aldundian". 
"Conciliación corresponsable en la
Diputación Foral de Álava".

Tokia / Lugar
Arabako Foru Aldundiko "La Blanca"
formakuntza gela.
Aula de Formación “La Blanca”.
Diputación Foral de Álava.

Ordutegia / Horario
Goizez / Por la mañana (Castellano)

21

32

Harremanetarako
Contacto
BEHARGINTZA TXORIERRI
Txorierri etorbidea 16.
Polígono Berreteaga 13 A
48150 SONDIKA 
T 944 53 63 70

687 935 342                             
berdintasuna@e-txorierri.com

Harremanetarako
Contacto
ARABAKO FORU ALDUNDIA
DIPUTACIÓN FORAL DE ÁLAVA
Probintzia Plaza 5- 4.
01001 VITORIA-GASTEIZ
T 945 18 18 18 Luz 2224
pruiz@alava.net



Aurkezpena: Gaixotasun kronikoak tratatzeko eredu ezberdinak eta
hiritarrengan duten eragina, bereziki emakumeen denboran. 
Multikanal Gunea egitasmoa: hiritarrek osasun administrazioarekin
dituzten harremanen kudeaketan duen eragina.

Presentación: Modelos de atención a las enfermedades crónicas y
su incidencia en la ciudadanía, en especial en el tiempo de las
mujeres. 
Proyecto de Centro Multicanal: impacto en la gestión de las relacio-
nes de la ciudadanía con la administración sanitaria.

BILBAO

Astelehena
Lunes

Izenburua / Título 
"Gaixotasun kronikoak, osasun admi-
nistrazioa eta denboraren erabilera".
"Enfermedades crónicas, administra-
ción sanitaria y uso del tiempo".

Tokia / Lugar
Palacio de Congresos Euskalduna . 
Bilbao.     

Ordutegia / Horario
9:00

33

ALEGRIA DULANTZI

Izenburua / Título
"Aitarekin ogia egiten".
"Haciendo pan con mi padre".

Tokia / Lugar
Kultur Etxea.

Ordutegia / Horario
11:00 
(Euskara-Castellano)<

Aurkezpena: Aisialdi tailerra. Aitek ogi biologikoa egingo dute seme-
alabekin batera, aisialdia elkarrekin eman eta zaintza denbora sus-
tatzeko. Dinamizatzailea: Alegria-Dulantziko aditua.

Presentación: Taller de ocio.  Padres con sus hijas e hijos harán pan
biológico para compartir tiempo de ocio y potenciar el tiempo de
cuidado. Dinamizadora: persona experta de Alegria Dulantzi.

24

Larunbata
Sábado22

Harremanetarako
Contacto
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
Y CONSUMO. GOBIERNO
VASCO  
Donostia-San Sebastian 1
01010 VITORIA-GASTEIZ
T 945 01 64 54
aperea@ej-gv.es

Harremanetarako
Contacto
ALEGRIA-DULANTZIKO UDALA
Herriko Plaza 1
01240 ALEGRIA-DULANTZI
T 945 42 00 27                             
garbi_nau@yahoo.es



DONOSTIA

Izenburua / Título 
"Enpresak kudeatzeko eredu berria,
kudeaketa pertsonala egiteko eredu
berria".
"Un nuevo modelo de gestión empre-
sarial, un nuevo modelo de gestión
personal".

Tokia / Lugar
Parque empresarial Zuatzu. Edificio
Urgull 2º, ofic. 9.

Ordutegia / Horario
16:00-18:00

Asteazkena
Miércoles26

Aurkezpena: Zuzendari eta bezero diren enpresekin mahai-ingurua.
Helburua: Gizonen betebeharrak identifikatzea erantzukidetasuneko
bateragarritasunean. Enpresen aurreritziak desegitea. Enpresetan
erantzukidetasuneko bateragarritasunerako gestioa bultzatzea.

Presentación: Mesa Redonda con directivos y trabajadores de
empresas clientes. Objetivo: Identificar el papel de los hombres en la
conciliación corresponsable. Desmontar prejuicios empresariales.
Impulsar la gestión para una conciliación corresponsable en las
empresas.

BILBAO

Asteazkena
Miércoles

Izenburua / Título 
"Denboraren erabilerari buruzko hi-
tzaldia eta elkarrizketa: erabilera
aldatzeko gakoak".
"Exposición y debate sobre empleo y
disfrute del tiempo: claves para modi-
ficarlo".

Tokia / Lugar
Centro Civico Bidarte. Bilbao.

Ordutegia / Horario
19:00
(Castellano)

26

34

Aurkezpena: Hitzaldia eta eztabaida lanari eta aisialdiko denbora
gozatzeari buruz: aldatzeko gakoak. Bizipenak eta proposamenak.
Hizlaria eta moderatzailea: Marisa Gracia Vidal abokatu eta irakas-
lea.

Presentación: Exposición y debate sobre empleo y disfrute del tiem-
po de ocio: claves para modificarlo. Experiencias y propuestas.
Ponente y moderadora: abogada y profesora Marisa Gracia Vidal.

Harremanetarako
Contacto
CDE CONSULTORÍA
Parque Empresarial Zuatzu.
Edificio Urgull 2ª. Oficina 9
20018 DONOSTIA- SAN
SEBASTIÁN
T 943 22 39 39
mcruz@cde.es

Harremanetarako
Contacto
ASOCIACIÓN ESCRIBE-LEE
IDATZI-IRAKURRI ELKARTEA
Begoñalde 3, 9º A
48007 BILBAO
T 656 79 87 16
mjbiurrun@telefonica.net



Aurkezpena: Sendotu proiektuaren baitan gizarteratze eta ekonomia
solidariorako 14 enpresetan egindako diagnostiko eta bateragarrita-
sun planaren garapen prozesuaren aurkezpena. Gizarteratze eta
laneratze arloko langileei, gizarteratze eta ekonomia solidarioko
enpresei, berdintasun teknikoei, garapen agentziei, enpresei oroko-
rrean eta abar zuzenduta.

Presentación: Presentación del proceso del diagnóstico y desarrollo
del plan de conciliación llevado a cabo en 14 empresas de inser-
ción y de economía solidaria del proyecto Sendotu. Dirigido a profe-
sionales que trabajan en el ámbito de la incorporación sociolaboral,
empresas de inserción y de economía solidaria, técnicas de igual-
dad, agencias de desarrollo, empresas en general etc.

BILBAO

Osteguna
Jueves

Izenburua / Título 
"Erantzukidetasuna eta kontziliazioa
ekonomia solidario eta gizarteratzeko
enpresetan". 
"Corresponsabilidad y conciliación en
las empresas de inserción y de eco-
nomía solidaria".

Tokia / Lugar
Centro Cívico La Bolsa. Bilbao.      

Ordutegia / Horario
10:00-13:30
(Castellano)

35

BILBAO Aurkezpena: “Generoa Garapenerako Heziketan: Iparra-Hegoa
eztabaidako gaiak emakumeen agenda politikoan” proiektuaren
markoan. Emakumeen Giza Eskubideen aldeko agenda politikoa
sortuko da bukaeran, komunikabideen aurrean aurkeztu eta beste
talde batzuetan hedatuko dena.
http://www.feminismos.hegoa.info/eu/programa/

Bi egun: 27 eta 28. Lehenengo eguna: "Hitzaldi orokorra": Marcela
Lagarde de los Ríos (Mexikoko Nazio Unibertsitate Autonomoa);
"Emakumeen eskubide ekonomikoak": Magdalena León T. (REMTE,
Ekuador); "Emakumeak gatazka egoeretan": Carmen Álvarez Medrano
(Kaqla, Guatemala) eta Irantzu Mendia Azkue (Hegoa, Bilbao).

Dos días: 27 y 28. Primera jornada: "Ponencia marco": Marcela
Lagarde de los Ríos (Universidad Nacional Autónoma de México);
"Derechos económicos de las mujeres": Magdalena León T. (REMTE,
Ecuador); "Mujeres en situaciones de conflicto": Carmen Álvarez
Medrano (Kaqla, Guatemala) e Irantzu Mendia Azkue (Hegoa, Bilbao).

27

Osteguna
Jueves27

Izenburua / Título
"Topaketa: feminismoak garapenera-
ko agendan".
"Encuentro: Feminismos en la agenda
del desarrollo".

Tokia / Lugar
Ekonomia eta Empresa Zientzia
Fakultatea. UPV/EHU (principal).
Lehendakari Agirre etorbidea 83
(Sarriko). 48015 Bilbao.

Ordutegia / Horario
Goizez-Arratsaldez
(Euskara-Castellano)

Harremanetarako
Contacto
SENDOTU ELKARTEA 
Bailén 5, sótano izda
48003 BILBAO
T 94 620 04 49
info@sendotu.org
www.sendotu.org

Harremanetarako
Contacto
HEGOA
ACSUR-Las Segovias.
Facultad de Ciencias
Económicas, UPV/EHU. 
Avda Lehendakari Agirre, 83 
48015 BILBAO
T 94 601 70 46/91
mluisa_sanz@ehu.es



USURBIL

Izenburua / Título 
"Enpresatik egin bide bateragarritasu-
nari".
"Abrir camino a la conciliación desde
la empresa".

Tokia / Lugar
Elhuyar Fundazioaren egoitza nagu-
sia.          

Ordutegia / Horario
12:00
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Mahai-ingurua herriko hainbat erakunderekin: emaku-
meen elkartea, Guraso Elkartea, HHI,  besteak beste, eztabaida sus-
tatzeko eta udalerriko errealitatean baiezko estrategiak hausnartze-
ko, Ugao-Miraballeseko gizon eta emakumeen lanean, bizitza per-
tsonalean eta familia arloan erantzukidetasunaren hobekuntza bul-
tzatzeko asmotan.

Presentación: Mesa redonda con diferentes organizaciones del
municipio: la asociación de mujeres, la Asociación de Madres y
Padres, la EPA, entre otras,  con el objetivo de generar el debate y
reflexión en la busqueda de estrategias positivas en la realidad local
del municipio; y con la intención de promover mejoras en la corres-
ponsabilidad entre hombres y mujeres de Ugao-Miraballes dentro de
la vida laboral, personal y familiar.

Osteguna
Jueves27

Aurkezpena: Enpresei zuzendutako saioa izango da.
Bateragarritasun erantzunkidearen inguruan hitzaldia emango du
aditu batek, gaiari marko teorikoa emateko. Ondoren, Elhuyar
Aholkularitzaren ohiko metodologia erabiliz, bizipenetan oinarritutako
talde dinamika bat egingo genuke, elkarrekin hausnartu eta ondo-
rioak ateratzeko.

Presentación: Sesión dirigida a las empresas. Una persona experta
dará una charla sobre conciliación corresponsable para poner el
marco teórico al tema. Después, utilizando la metodología habitual
de Elhuyar Aholkularitza, se realizará una dinámica de grupo basa-
da en experiencias para reflexionar y extraer conclusiones conjunta-
mente.

UGAO-MIRABALLES

Osteguna
Jueves

Izenburua / Título 
"Ugao-Miraballeseko emakume eta
gizonen erantzukidetasuna berdinta-
sunezko bizitza pertsonala, familia eta
lana izateko”.
"Corresponsabilidad entre hombres y
mujeres de Ugao-Miraballes para una
vida laboral, personal y familiar igua-
litaria".

Tokia / Lugar
Palacio Jane. Ugao-Miraballes.

Ordutegia / Horario
18:00 (Castellano)

27

36

Harremanetarako
Contacto
ELHUYAR AHOLKULARITZA
Zelai Haundi, 3. Osinalde
industrialdea
20170 USURBIL
T 943 37 20 52
amaiam@elhuyar.com

Harremanetarako
Contacto
UGAO-MIRABALLES
UDALA AYUNTAMIENTO DE
UGAO-MIRABALLES
Herriaren enparantza, z/g
48490 UGAO-MIRABALLES 
T 94 648 07 11 
neotek@neotek.es



Bi egun: 27 eta 28. Bigarren eguna: “Emakumeen eragina politikan eta
gizarte parte-hartzean”: Elizabeth Vásquez (Proyecto Transgénero, Ecua-
dor), Silvia Carrizo (Malen Etxea, Gipuzkoa) y Begoña Zabala González
(Emakume Internazionalistak, Iruña). “Aldibereko lan taldeak”.
"Hegoaldeko esperientziei buruzko mahai-ingurua": Ana Felicia (CEP-
Alforja, Costa Rica), Norma Enríquez (CLADEM, Colombia) y Julieta
Paredes (Asamblea Feminista, Bolivia).
Presentación: En el marco del proyecto “Género en la Educación para
el Desarrollo: Temas de debate Norte-Sur para la agenda política de las
mujeres”. Culminará con la creación de una agenda política por los
Derechos Humanos de las mujeres, que se presentará a los medios de
comunicación y se extenderá a otros grupos.
http://www.feminismos.hegoa.info/es/programa/
Dos días: 27 y 28. Segunda jornada: "Incidencia política y participación ciu-
dadana de las mujeres": Elizabeth Vásquez (Proyecto Transgénero, Ecuador),
Silvia Carrizo (Malen Etxea, Gipuzkoa) y Begoña Zabala González (Emaku-
me Internazionalistak, Iruña).  "Grupos de trabajo simultáneos". "Mesa
redonda de experiencias del Sur": Ana Felicia (CEP-Alforja, Costa
Rica), Norma Enríquez (CLADEM, Colombia) y Julieta Paredes
(Asamblea Feminista, Bolivia). 

BILBAO

Ostirala
Viernes

Izenburua / Título
"Topaketa: feminismoak garapenera-
ko agendan".
"Encuentro: Feminismos en la agenda
del desarrollo".

Tokia / Lugar
Ekonomia eta Empresa Zientzia
Fakultatea. UPV/EHU (principal).
Lehendakari Agirre etorbidea 83
(Sarriko). 48015 Bilbao.

Ordutegia / Horario
Goizez-Arratsaldez
(Euskara-Castellano) 37

VITORIA-GASTEIZ Aurkezpena: Power point baten bidez gaiaren aurkezpen laburra:
emakumeen ekarpenak gizarteari. Jarraitzeko, poesia emanaldia
"Poetas Rojos"-en eskutik, aukeratutako olerkiek erantzukidetasun fal-
tak eragindako ezberdintasuna agerian jarriz. 

Presentación: Una breve presentación del tema con un Power point,
de la contribución de las mujeres a la sociedad. Para continuar con
un recital  de poesía a cargo de los "Poetas Rojos" donde se eviden-
cia desde los poemas elegidos, la desigualdad que pone de mani-
fiesto la falta de corresponsabilidad.

28

Osteguna
Jueves27

Izenburua / Título
"Emakume guztiak erreginak izan
behar omen ginen".
"Todas íbamos a ser reinas".

Tokia / Lugar
Europa Jauregia. Vitoria-Gasteiz.

Ordutegia / Horario
19:00
(Castellano)

Harremanetarako
Contacto
HEGOA
ACSUR-Las Segovias.
Facultad de Ciencias
Económicas, UPV/EHU. 
Avda Lehendakari Agirre, 83 
48015 BILBAO
T 94 601 70 46/91
mluisa_sanz@ehu.es

Harremanetarako
Contacto
PCE-EPK
Ronda nº 24, 1º B
48005 BILBAO
T 94 416 18 33
pce.epk@euskalnet.net



VITORIA-GASTEIZ

Izenburua / Título 
"Aita eta bere moduko gizon batzuk". 
"Mi padre y otros hombres como él".

Tokia / Lugar
Virgen Blanca Plaza.        

Ordutegia / Horario
11:30-14:30
(Euskara-Castellano)

Aurkezpena: Genero muga sozialen eragina emakumeen ondoeze-
an, gaixotzeko moduetan, sendatzeko zailtasunetan eta osasuna
mantentzeko. Genero moldeen eragina denboraren bizipenean,
zahartze prozesutan eta emakumeen osasunean. Genero analisia
osasun eskuhartzeen diseinu eta ebaluaziotarako tresna bezala.
Emakumeen lan-osasunaren gakoak. Lana eta eguneroko lan esker-
ga bateratzeko zailtasunen eragina osasunean. Hizlariak: Sara
Velasco, Anna Freixas, Lucía Artacoz y Rosa Rico.

Presentación: Incidencia de los determinantes sociales de género en
el malestar de las mujeres, en sus modos de enfermar, curarse y man-
tener la salud. Influencia de los patrones de género en su vivencia
del tiempo, de los procesos de envejecimiento y de la propia salud.
El análisis de género como herramienta para el diseño y evaluación
de intervenciones en salud. Asuntos clave en la salud laboral de las
mujeres. Impacto en la salud de las dificultades para conciliar el
empleo y los múltiples trabajos que realizan en la vida cotidiana.
Ponentes: Sara Velasco, Anna Freixas, Lucía Artacoz y Rosa Rico.
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-jornada/es

Igandea
Domingo30

VITORIA-GASTEIZ

Ostirala
Viernes

Izenburua / Título 
"Emakumeen denborak, lanak eta
osasuna".
"Los tiempos, los trabajos y la salud
de las mujeres".

Tokia / Lugar
Europa Jauregia. Vitoria-Gasteiz.

Ordutegia / Horario
8:30-14:00
(Euskara-Castellano)

28

38

Aurkezpena: Hezkidetza jarduerak erantzukidetasuna sustatzeko
haurren artean. Aitaren edo beste gizonezko erreferentzia baten
(aitonak, osabak, anaia nagusiak, eta abar) irudia izango dute pro-
tagonista, tradizioz ez dagozkion lan eta roletan. 6 eta 11 urte bitar-
teko neska-mutilei zuzenduta. 

Presentación: Actividades coeducativas para fomentar la corres-
ponsabilidad entre el público infantil. Tendrán como protagonista la
imagen del padre o de otra figura masculina de referencia (abue-
los, tíos, hermanos mayores, etc.) desempeñando tareas y roles dis-
tintos a los asignados tradicionalmente. Dirigidas a niñas y niños de
entre 6 y 11 años. 

Harremanetarako
Contacto
VITORIA-GASTEIZKO UDALA
Casa Etxanobe
Santa María nº 11
01001 VITORIA-GASTEIZ
T 945 16 13 25
iabad@vitoria-gasteiz.org

Harremanetarako
Contacto
EMAKUNDE-I.V.M.
Manuel Iradier, nº 36
01005 VITORIA-GASTEIZ
T 945 01 67 06
emakunde.administracion3@
ej-gv.es
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